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Zwischenarbeitszeugnis

Herr Hans May, geboren am 09.07.1939, hat zum 19.08.2013 seine Arbeit an unserer Schule
aufgenommen. In seiner Tatigkeit als Honorarkraft im Rahmen der Ganztagsschule (GTS)
wurden Herrn May folgende Aufgaben einer GTS-Kraft in unserer Schule aufgetragen:
Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung und Dokumentation von eigenverantwortlichen
Arbeitsgemeinschaften, Organisation schulischer Aktivitdten, Elternarbeit sowie individuelle
Forderung im Nachmittagsbereich von Klassen und Kleingruppen.

Herr May war stets mit groRer Eigeninitiative, Flei und Eifer bei der Arbeit. Zu jederzeit
erledigte er die ihm Ubertragenen Aufgaben dank einer hervorragenden Auffassungsgabe
sehr schnell und nahm sich auch neuen Aufgaben erfolgreich an.

Herr May war an unserer Schule ein stets gewissenhaft, eigenverantwortlich und ziigig
arbeitender Kollege, der die ihm Gibertragenen Aufgaben folgerichtig und zu unserer vollsten
Zufriedenheit ausfiihrte. Zudem war Herr May eine sehr klar strukturierte und organisierte
Honorarkraft. Mit seinem Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen,
Eltern und Schiilerinnen und Schiilern sind wir in jeder Hinsicht vollauf zufrieden.

Unsere Schulgemeinschaft schatzt Herrn May aufgrund seiner Zuverldssigkeit, seines
Fachwissens sowie seiner Problemlésekompetenz.

Wir danken ihm fiir seine bisher erbrachten Leistungen und wiinschen Herr May fiir seine
weitere berufliche Tatigkeit an unserer Schule und seine personliche Zukunft alles Gute und
weiterhin viel Erfolg.
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